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План за квалификационна дейност 

през учебната 2025/2026година 

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет и  Протокол №  

1/15.09.2025 год. и е утвърден със Заповед № 18   /  15.09.2025 г. 

ОБЩИ   ПОЛОЖЕНИЯ: 

 

 Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. , 

изм. ДВ. бр.23 от 19 Март 2024г. на МОН за статута и професионалното  развитие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със: 

1. Стратегията за развитие на образователната институция. 

2. Установените потребности за повишаване на квалификацията. 

3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие 

с приоритетните области за продължаваща квалификация, определяни ежегодно 

от МОН. 

4. Правилата за организиране и провеждане на вътрешно институционалната 

квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, 

които са част от настоящия план 

5. Възможностите за участие на образователните институции в международни и 

национални програми и проекти. 

 

АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА 

ИНСТИТУЦИЯ, ОПРЕДЕЛЕНИ ДЕФИЦИТИ ОТ КВАЛИФИКАЦИЯ НА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ. 



 

  Квалификационната дейност в ДГ ,,Детелина“  през учебната 2024/2025 година се 

проведе съгласно плана за квалификация, който е неразделна част от годишния план за 

дейността на детската градина. 

  Квалификацията и усъвършенстването на професионалните умения са постоянна и 

неотменна част от трудовата дейност на учителите. 

 Анализ на състоянието:  

  Квалификация се провежда  по конкретни задачи и проблеми, породени от 

обективната педагогическа действителност в детското заведение и в системата за 

предучилищно образование и е подчинена на стремежа към създаване на  реални 

условия за разгръщане на професионалната и творческа активност на педагогическите 

екипи и намиране на добри управленски решения. Квалификационната дейност 

съдейства за подобряване качеството на работа на учителите и успешно усвояване на 

учебното съдържание от децата, повишава мотивацията за учебна дейност чрез 

разнообразни форми за проверка и оценка на знанията на децата, усъвършенства се 

организацията и методиката на преподаване, стимулира се участие на педагогическите 

кадри в квалификационни форми на градинско, общинско и национално равнище. 

Квалификационните курсове са включени в плана за квалификационна дейност, който е 

неразделна част от годишния план на ДГ „Детелина”. При провеждане на 

квалификационните дейности не срещнахме трудности.  

    Силните страни са:  

➢ Наличие на  квалифицирани учители. 

➢ Наличие на методическа помощ и подкрепа от страна на РУО. 

➢ Система за повишавана на педагогическите компетентности на педагогическия 

персонал. Наличие на правила за квалификационна дейност. 

➢ Желание на педагогическия екип за включване в различни форми на 

квалификационна дейност 

➢ Наличие на мултимедия, което  обогатява възможностите за реализирането й. 

➢ Планирането на квалификационната дейност се извършва в съответствие с 

потребностите на детската градина 

➢ Споделяне на добри практики при квалификации; 

➢ Създаване на нови контакти; 

➢ Създаване на екипи мислещи и действащи позитивно. 

➢ Слаби страни:  

➢ Малката численост на педагогическия персонал ни лишава от възможността  да 

ползваме външни лектори на място.  

➢ Част от педагогическите специалисти не са преминали обучение по ,,Методика 

на преподаване по БДП.  

 

  Квалификационната дейност съдейства за подобряване качеството на работа на 

учителите и успешно усвояване на учебното съдържание от децата, повишава 

мотивацията за учебна дейност чрез разнообразни форми за проверка и оценка на 

знанията на децата, усъвършенства се организацията и методиката на преподаване, 



стимулира се участие на педагогическите кадри в квалификационни форми на градинско, 

общинско и национално равнище. Квалификационните курсове са включени в плана за 

квалификационна дейност, който е неразделна част от годишния план на ДГ „Детелина”. 

При провеждане на квалификационните дейности не срещнахме трудности.  

Слаби страни:  

Малката численост на педагогическия персонал ни лишава от възможността  да ползваме 

външни лектори на място.  

Част от педагогическите специалисти не са преминали обучение по ,,Методика на 

преподаване по БДП“  

  Финансова осигуреност:  

- За календарната 2025г. – са планирани 1,2 % от бюджета на ДГ  

Предпочитаните форми на обученията са:  

• Тренинги и практикуми; 

• Интерактивни обучения; 

• Самообразование; 

• Семинари; 

• Открити ситуации; 

• Дискусии; 

• Работни срещи и обмяна на добри практики; 

• Курсове 

                              ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ПЛАНА      

         ЦЕЛИ:  

1.Усъвършенстване на професионалните компетентности на учителите.   

2.Повишаване на общата педагогическа и методическа подготовка на учителите за 

работа в съвременните реалности в съответствие с поставените стратегически 

приоритети, цели, задачи.  

3. Гарантиране на положителни промени в развитието на децата в детската градина.  

 ПРИОРИТЕТИ ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026  ГОДИНА:  

1. Осигуряване на комплекс от методически и квалификационни условия за 

устойчиво качество във всички аспекти на образованието на децата като част от 

общото модернизиране на образователната система. 



2. Практическа насоченост на организацията на възпитателно-образователния 

процес. 

          ЗАДАЧИ: 

1. Поддържане на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите.   

2. Стимулиране на самоподготовката и обмена на педагогическа информация.   

3. Внедряване на добри педагогически практики в работата с децата от 

предучилищна възраст.  

4. Създаване на атмосфера на гласност и откритост при постигане на успехи и 

неуспехи, постижения и трудности.     

       ФИНАНСИРАНЕ 

През 2025/2026г. средствата за квалификация на педагогическите кадри се определят 

в размер, не по-малък от  1,2  от годишните средства за работна заплата на 

педагогическия персонал и се предоставят  за включването на педагогическите кадри 

в квалификационни курсове, предварително съгласувани със социални партньори, 

обсъждани на педагогически съвет и утвърдени от директора: 

1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка  

календарна година 1,2% от годишния ФРЗ. 

2. Вътрешно училищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на 

детската градина. 

3. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в 

рамките на бюджета на детската градина, дарения по волята на дарителя, средства от 

проекти и програми за квалификационна дейност и др. 

4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител 

надвишава финансовия лимит за квалификация на детската градина, при желание на 

учителя, финансирането става с лични средства. 

5. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в 

квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на 

детската градина му се предоставя тази възможност. 

6. Разходите по процедури за придобиване на всяка професионално-

квалификационна степен се заплащат от учителите. 

ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ:  

• семинар;   

• дискусия;  

• презентация;  



• практикум;   

• работна среща;   

• открита практика;     

• тренинг;   

• решаване на казуси, делови игри.  

  

  

 ПРИНЦИПИ: 

1. Системност 

2. Съгласуваност 

3. Достъпност 

4. Адаптивности адекватност 

5. Приемственост и последователност 

 

                                              

                                       КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ 

ДЕЙНОСТИ :  

Вътрешноинституционална квалификация 

Планират се задължително 16 академични часа за учебната година за всеки 

педагогически специалист 

                                                Въвеждаща квалификация 

                                      Планира се при установена необходимост 

 

№  Тема  Форма  Време  

1.  „Нишкография“ – Апликиране с 

конци 

Отговорник: Ивелина Димитрова 

и Маргаритка Теодошева 

Практикум – 

педагогически 

персонал с деца 

Октомври 2025 

2. „Първа долекарска помощ“ 

Отговорник: Медицинска сестра 

Дискусия – 

педагогически и 

непедагогически 

персонал 

Октомври 2025 

3.  „Семейни игри“ 

Отговорник: Живка Георгиева и 

Нина Пастърмаджиева 

Тренинг – 

педагогически 

персонал, родители и 

деца 

Ноември 2025 



 

4. „До, ре, ми, фа, сол….“ 

Отговорник: Веселина Чолакова и 

Донка Митова 

 

Практикум- 

педагогически 

персонал с деца 

Декември 2025 

5. „Преодоляване на говорни 

дефекти“  

Отговорник: логопед 

 

Семинар – 

педагогически 

персонал, родители 

Януари 2026 

6.  „Поведенчески проблеми  и 

справянето с тях“ 

Отговорник: психолог 

Семинар – 

педагогически 

персонал, родители 

Февруари 2026 

7. „Съвременни форми за 

повишаване на професионалните 

компетентности“ – обмяна на опит 

Отговорник: Златка Ходжева 

 

 Обмяната на добри 

практики чрез 

посещение на място 

други детски 

градини от страната.   

Според 

приемащата 

институция 

8. „Терапия с брашно“ 

Отговорник: Диана Димитрова и 

Елена Колева 

 

Практикум – 

педагогически 

персонал с деца 

Март 2026 

9. „Ден на професиите“  

Отговорник: образователен 

медиатор 

 

Тренинг – 

педагогически 

персонал с деца 

Април 2026 

10. „Билковата градина на баба“  

Отговорник: Десислава Иванова и 

Нина Папасчикова 

 

Практикум - 

педагогически 

персонал с деца 

Април 2026 



 

Очаквани резултати:  

1. Учителя проявява творческо отношение към собствения си труд, има потребност от 

търсене и експериментиране на възприети нови и нестандартни идеи при 

взаимодействието с децата и прилагане в практиката, а така също и потребност от 

информация за новостите в педагогическата теория и практика. 

2. Учителят е активен фактор на собственото си квалификация. Квалификационното 

въздействие разкрива пред учителя възможности 

 за активна, самостоятелна, творческа дейност в практиката за по- нататъшно 

усъвършенстване. 

3. Приемане на различни становища, мнения, идеи и довеждането им до дейност и 

реализация с желание, комуникативност, взаимопомощ, равнопоставеност, опознаване 

на личностите, работещи в екипа, поведението им, стремежите им, нагласите им и 

създаване на позитивна екипна атмосфера. 

Контрол на постигнатите резултати: 

1. Текущ контрол на директора. 

 

 Квалификационно-методическа дейност извън детската градина 

 

№ Тема на дейността Вид на 

квалификационната 

дейност 

Срок Извършва се от: 

1. Осигуряване на информационна 

осведоменост за квалификационни 

форми 

 

Курс, практикум постоянен Външен лектор 

2. Форуми, конференции Участие Според 

графика на 

организато

рите 

Външен лектор 

3. Участие в обучение за придобиване на 

по-висока образователна и /или 

квалификационна степен 

Обучение 2025/2026г. Висше учебно заведение 

4. ,,Методика на преподаване по БДП” Курс 2025/2026г. Висше учебно заведение 

5. Запознаване с нови 

нормативни документи 

за предучилищно 

обучение и възпитание 

Дискусия 2025/2026 Директор, старши учители 

РУО на МОН и др. 

Очаквани резултати: 

1. Промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности. Развитие на позитивна нагласа към по-нататъшно самоусъвършенстване, критично 

и творческо мислене. 

2. Развитие на умения за споделяне на добри практики. 

3. Усъвършенстване на теоретичната и практическата компетентност.  

 



Контрол на постигнатите резултати: 

1. Текущ контрол на директора за прилагане наученото от квалификационно-методическата работа в 

 образователно –възпитателната дейност. 

 

Настоящият план е приет с решение на ПС – Протокол №1от 15.09.2025 г.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Прил.1                                                   

                                       ДЕТСКА ГРАДИНА „ДЕТЕЛИНА“ 

 гр. Свиленград, ул. „Света гора”№5-А, 0879 160174, detelina1@abv.bg 

 

ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

И МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА 

 

 

 

 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационната 

дейност и включва механизъм за финансова подкрепа на участниците. 

2.Тези правила определят начина, реда и финансирането на професионалната 

квалификация на персонала. 

3. Правилата следва да осигурят балансирано участие на педагогическия персонал и 

помощник - възпитателите в квалификационни дейности, съобразени с потребностите на 

ДГ и професионалните интереси на участниците.  

  

4. За професионална квалификация на всеки член от персонала се полагат минимум 

регламентираните 1,2% за календарна година.  

5.  Педагогическият съвет избира екип по квалификационната дейност, който да 

подпомага дейността. 

6.  Квалификационният екип изготвят формуляр за проучване на потребностите от 

квалификация и желанията на учителите и помощник - възпитателите. 

7. Предлага за обсъждане на заседание на педагогическия съвет план за 

квалификационно-методическата дейност на детската градина. 

8.  Приоритетно се осигурява на председателя на комисията по БДП на всеки 4 години 

участие в квалификация по БДП. 

9.  При наличие на повече от една възможност за участие в квалификационна форма  се 

ползва с приоритет тази, която е заложена в плана за квалификационната дейност и чието 

съдържание и тематика са ориентирани към новостите в образователната система, 

отнасящи се до предучилищното възпитание и подготовка. 

10.При наличие на повече от една възможности за участие в квалификационна форма се 

ползва с приоритет този учител или  помощник-възпитател, които е включен в плана или 

е констатирана потребност. 

11.Планът за квалификационно-методическа работа в детската градина се приема с 

решение на педагогическия съвет и гарантира участието на всички педагогически 

специалисти в подходящи квалификационни форми.  

12.Всеки педагогически специалист в ДГ „Детелина“ е длъжен ежегодно да участва във 

вътрешноинституционалната квалификация ,в не по-малко от 16 академични часа 

годишно.  

      

  

УСЛОВИЯ И РЕД 

 ЗА 

ПРОВЕЖДАНЕ НА ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИЯ 

                  



Осъществяването на обучителни дейности с вътрешно-квалификационен характер се 

извършват при спазване на План за квалификационно-методическата работа в детската 

градина, приет с решение на педагогическия съвет. 

1. Председателят на комисията по квалификация на ДГ „Детелина“ изготвя покана 

(уведомление) до педагогическите специалисти за участие в организираната 

квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и часове на 

провеждане;  

2. Към поканата е приложен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на 

всеки участник в квалификацията.  

3.           След провеждане на квалификационната форма, ръководителят на формата 

попълва карта в срок до 3 работни дни и я предава на директора на институцията за 

заверка и съхранение, заедно с пакета от пълната документация на проведената 

квалификация.  

4. Картата се заверява от директора с подпис и печат и се съхранява от него в 

специално организирана папка за вътрешноинституционалната квалификация.  

5. В картата задължително се отбелязва в рамките на колко академични часа е 

проведена квалификацията.  

6. Пакетът от пълна документация на всяка проведена вътрешноквалификационна 

форма се съхранява в папка или класьор за вътрешната квалификация в институцията за 

всяка отделна учебна година.  

        

       

   Форма на вътрешноинституционална квалификация е обмяната на добри практики чрез 

посещение на място други детски градини от страната.   

  

Отчитането на квалификационната форма се удостоверява с карта, която включва:  

 

1. Място на провеждане на квалификацията  

2. Дата на провеждане на квалификацията  

3. Начален и краен час на провеждането на квалификацията  

4. Брой академични часове  

5. Списък на участниците в квалификацията  

6. Подпис и печат на директора на ДГ  „ Детелина“   

7. Подпис и печат на директора на приемащото ДГ.  
 

ПРОЦЕДУРА ЗА ОТЧИТАНЕ УЧАСТИЕТО  В ПРЕДЛАГАНИТЕ ФОРМИ ЗА 

КВАЛИФИКАЦИЯ ПО ОДОБРЕНИ ПРОГРАМИ НА ОБУЧИТЕЛНИ ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Регистър за отчитане участието в квалификационни дейности: 

 

Действие/ 

процес 
Съдържание 

Отговорно 

лице 
Дейности 

Отчитане 

участие в 

квалификации, 

проведени по 

плана за 

квалификация от 

външни 

обучителни 

организации.  

Получаване на 

документ за участие, 

удостоверение. 

Представяне на 

фактури, заповеди за 

командировка, други 

документи за 

разходвани средства. 

Педагогичес

ки 

специалист 

След участие и успешно завършване 

на обучение за повишаване на 

квалификацията по програми на 

обучителни организации, които са 

одобрени от министъра на 

образованието и науката и са 

вписани в Информационния 

регистър на одобрените програми за 

повишаване на квалификацията, 



лицата представят издадените 

документи – оригинал и копие на 

отговорното лице в 7-дневен срок от 

получаване на документа. 

Отразяване на 

участията в 

Регистър –

реализирани 

квалификационн

и дейности  

Получените 

документи за участия 

в квалификационни 

форми се отразяват в 

регистъра. 

Отговорно за 

квалиф. лице 

Отговорното лице отразява данните 

в Регистър – реализирани 

квалификационни форми. 

Представените документи се 

съхраняват в класьора с документи 

на всеки един работещ в 

институцията. 

 

 

 МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

 

1.При изчерпване на предвидените средства  от бюджета на детската  градина за 

квалификационна дейност или по желание, финансирането на  участието може  да стане 

от съответния учител.   

2..При изявено желание и необходимост от  участие в квалификационна форма от 

определен учител, детската градина може да  дофинансира участието чрез изплащане на 

дневни и пътни разходи и при наличие на финансова възможност. 

3.При наличие на изявено желание от определен учител или помощник - възпитател за 

участие в квалификационна форма на собствени разноски и съгласувано с директора на 

детската градина, дори и в учебно време му се предоставя тази възможност.  

 4.Финансирането на вътрешно-квалификационната дейност да се осъществява в 

съответствие с установените потребности и плана за квалификация на ДГ и съгласуване 

с директора на детската градина.  

5. От бюджета на ДГ „Детелина“ се отпускат средства за материали, необходими при 

провеждането на формите на вътрешноинституционална квалификация.  

 6.Командировъчните разходи на участниците в обмяната на добри практики чрез 

посещение на място в ДГ от страната са за сметка на ДГ „Детелина“. 

 
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

За участие в разработването на плана за квалификационната дейност се отправя покана към 

синдикалните организации в институцията. След приемане от педагогическия съвет планът се 

утвърждава от директора на институцията.  

• Планът за КД е отворена система и като такава може да бъде допълван и променян. Това обаче 

не може да става хаотично и еднолично от директора/председателя на комисията по КД, тъй като 

Планът е взет с решение на ПС на образователната институция 

• При необходимост от промяна, актуализация на някои от реквизити на Плана, процедурата по 

обсъждането, съгласуването, приемането и утвърждаването му се повтаря. 

• Извършването на промени трябва да се извършват по обективни причини и със съответната 

мотивация, определяща се от интересите на педагогическите специалисти в институцията   

 

Предложените правила за реда на участието в квалификационна дейност се утвърждават 

от директора на детската градина, подлежат на актуализация по всяко време и могат да 

бъдат променени по писмено предложение на всеки член от колектива. 

 


