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Г О Д И Ш Е Н     П Л А Н 

за контролната дейност на директора 

на ДГ ,,Детелина“ 

за учебната 2025/ 2026 г. 

 

 

 

 

 

І. Цели и задачи на контролната дейност на директора 

 

1. Основна цел:  

Поддържане на устойчивост на развитието на детската градина в условията на 

променящата се външна среда. 

 

2. Основни задачи: 

Да се установи фактическото актуално състояние на текущите дейности и процеси в 

детската градина. 

Да се оцени, мотивира и подпомага професионалното поведение и професионалните 

постижения на работещите. 

Да се анализира съпоставимостта на изпълнението по отношение нормативните 

изисквания и очакваните резултати. 

Да се предприемат своевременни коригиращи мерки при необходимост. 

Да се създадат условия за регулиране на дейността на детската градина и 

саморегулиране/ самооценяване на работещите при непрекъснато повишаване на 

организационната култура на институцията и подобряване на качеството. 

 

 ІІ. Принципи на контролната дейност 

 

Точност и компетентност. 

Своевременност и актуалност. 

Комплексност. 

Целенасоченост и системност. 

Мобилност. 

Безпристрастност и независимост. 

Прозрачност и демократичност. 



Не накърняване на личното достойнство на проверявания. 

Съпричастност и споделена отговорност на всички заинтересовани страни. 

 

ІІІ. Обхват и организация на контролната дейност 

 

1. Педагогически контрол 

 

Вид на 

проверка

та 

Обхват/ 

тема 

Срок за 

Изпълнение / времетраене 

   

Текуща Организация на материално-дидактичната 

среда в групите 

Два пъти годишно 

м. септември 

м. февруари 

Текуща Планиране образователното съдържание в 

детските групи 

До 5-то число на месеца 

Текуща Организация, управление и съдържание на 

педагогическото взаимодействие в 

групите: 

– задължителна регламентирани 

педагогически ситуации; 

– задължителна нерегламентирани 

педагогически ситуации; 

- друг режимен момент в групата; 

– празници и ритуали в детската група. 

За всеки учител – 2 проверки годишно 

м. ноември, декември, 

януари 

м. февруари, март и април. 

Текуща Хранене и етикет на поведение  Веднъж годишно за всяка детска група 

м. февруари 

Текуща Организация на следобедния сън  Веднъж годишно за всяка детска група 

Текуща Контрол на индивидуалните постижения 

на децата и резултатите от образователния 

процес в групата: 

– входно ниво; 

– изходно ниво; 

– училищна готовност на децата. 

 

м. септември 

м. май/до 15 май/ 

 

 

Текуща Организация на взаимодействието „Детска 

градина – семейство“ 

2 пъти годишно 

м. септември ,м. март 

Тематич

на 

Тема на проверката: 

  ,,Заедно за по-добър свят“. 

Всички групи. 

Времетраене на проверката:2025/2026 

учебна година 

Етапи:- от м. септември до м. февруари 

-от м. март до м. май. 



Инструментариум за осъществяване на 

проверката: 

-Наблюдение на ситуации по групи, и 

открити ситуации пред родителите. 

изложби на детско творчество и 

организиране на празник, съвместно с 

родителите на децата. 

 

 

 

Тематич

на 

Тема на проверката: 

,,Обучението по БДП-грижа и обща 

отговорност на детската градина и 

семейството'' 

Мотиви за избор на темата: Полагане 

основите на общата култура и поведение 

на детето като участник в движението. 

Цел: ,,Изграждане на система от форми за 

взаимодействие между детската градина и 

семейството за опазване живота и здравето 

на децата''  

Задачи: 

1.Придобиване на първоначални умения за 

ориентиране в пътната среда 

2.Разпознава и назовава участници в 

движението и елементи на пътната 

обстановка 

Обхват на проверката: 

Всички групи 

Инструментариум на проверката: 

Наблюдение на ситуации ,тестове и детско 

творчество. 

 

2025/2026 учебна година 

 

 

Етапи:- от м. септември до м .февруари 

-от м. март до м. май. 

Последв

аща 

На изпълнението на дадените препоръки от 

директора 

В съответствие с дадените срокове за изпълнение 

Последв

аща 

На изпълнението на решенията на 

педагогическия съвет 

Два пъти годишно – в края на първото полугодие и в края 

на учебната година 

Преди всяко заседание на ПС 

Последв

аща 

На изпълнението на дадените препоръки от 

РУО на МОН 

В съответствие с дадените срокове 

Превант

ивна 

На новоназначени учители До 1м. след назначаването 



Превант

ивна 

При промяна на нормативната уредба в 

образованието  

До една седмица след настъпила промяна 

Превант

ивна 

При промяна на длъжността До 1 месец след назначаването 

 

 

 

 

   2. Административен контрол 

 

Вид на проверката 
Обхват/ 

тема 

Срок за 

изпълнение/ 

времетраене 

Начин на 

отчитане на 

резултатите 

 

Очаквани резултати 

 

На педагогическия 

персонал: 

    

 

Текуща 

Проверка на 

воденето и 

задължителната 

документация в 

групата 

Два пъти 

годишно 

Протокол Изпълнение на 

нормативните изисквания 

за водене и съхранение на 

документацията 

Текуща Средна месечна 

посещаемост в 

групата 

2025/2026 Проверка на 

ел. дневници 

Ежедневно попълване, 

адекватни мерки за 

ограничаване на 

безпричинните отсъствия. 

Два пъти 

годишно 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

 

Текуща Обхват и 

посещаемост на 

децата, подлежащи 

на задължителна 

предучилищна 

подготовка 

Ежеседмично  Намаляване на отсъствията 

на децата в ЗВ. 

Текуща – Спазване 

правилника за 

дейността на ДГ; 

– Спазване 

правилника за 

вътрешния трудов 

ред; 

Най-малко два 

пъти годишно 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите. 

 

Спазване на нормите за 

вътрешна регламентация на 

дейността на детската 

градина. 

 



– Спазване 

наредбата за 

пожарна 

безопасност в 

детското 

заведение; 

– Спазване 

длъжностната 

характеристика на 

педагогическите 

длъжности;  

– Спазване на 

трудовата 

дисциплина и 

възложената 

задължителна 

преподавателска 

норма 

На медицинската сестра     

Текуща Водене на 

необходимата 

документация 

 

Най-малко два 

пъти годишно 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

Спазване на 

регламентираните дейност. 

Текуща Опазване и 

съхранение на 

зачисленото 

имущество 

Най-малко два 

пъти годишно 

 Опазване и съхранение на 

МТБ 

Текуща 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– Спазване 

правилника за 

дейността на ДГ 

– Спазване 

правилника за 

вътрешния трудов 

ред 

– Спазване 

наредбата за 

пожарна 

безопасност в 

детското заведение 

– Спазване 

длъжностната 

характеристика  

– Спазване на 

трудовата 

дисциплина 

 

 

 

 

Най-малко два 

пъти годишно 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

Спазване на нормите за 

вътрешна регламентация на 

дейността на детската 

градина. 



  

 

На административния 

персонал 

    

Текуща Спазване ПДДГ, 

ПВТР, ППБ, ДХ, и 

трудовата 

дисциплина 

Най-малко два 

пъти годишно 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

Спазване на нормите за 

вътрешна регламентация на 

дейността на детската 

градина. 

 

Текуща 

Водене на 

необходимата 

документация 

Най-малко два 

пъти годишно 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

Изпълнение на 

нормативните изисквания 

за водене и съхранение на 

документацията 

Текуща Опазване и 

съхранение на 

зачисленото 

имущество 

Два пъти 

годишно 

 Опазване на МТБ 

Текуща Спазване 

графиците за 

своевременно 

събиране и 

отчитане на такси 

и финансови 

средства 

Най-малко два 

пъти годишно 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

Спазване на нормите за 

вътрешна регламентация на 

дейността на детската 

градина. 

На помощник-

възпитателите 

    

Текуща Водене на 

необходимата 

документация 

Най-малко два 

пъти годишно 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

Изпълнение на 

нормативните изисквания 

за водене и съхранение на 

документацията 

Текуща Организация на 

храненето 

Най-малко 

веднъж 

годишно за 

всяка група 

Протокол за 

резултатите 

Гарантиране на 

здравословно и рационално 

хранене Изпълнение на 

нормативните изисквания 

Текуща Хигиенно 

състояние на 

детската група 

Най-малко два 

пъти годишно 

– за всяка 

група 

Протокол за 

резултатите 

Добра хигиена във всички 

помещения 

Текуща – Спазване 

правилника за 

дейността на ДГ; 

– Спазване 

правилника за 

вътрешния трудов 

ред; 

– Спазване 

наредбата за 

пожарна 

Най-малко два 

пъти годишно 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

Спазване на нормите за 

вътрешна регламентация на 

дейността на детската 

градина. 



безопасност в 

детското 

заведение; 

– Спазване 

длъжностната 

характеристика  

– Спазване на 

трудовата 

дисциплина 

Текуща Опазване и 

съхранение на 

зачисленото 

имущество 

Най-малко два 

пъти годишно 

  

На работещите в 

кухненски блок 

    

Текуща 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– Спазване 

правилника за 

дейността на ДГ; 

– Спазване 

правилника за 

вътрешния трудов 

ред; 

– Спазване 

наредбата за 

пожарна 

безопасност в 

детското 

заведение; 

– Спазване 

длъжностната 

характеристика  

– Спазване на 

трудовата 

дисциплина 

 

 

 

 

Най-малко два 

пъти годишно 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

Спазване на нормите за 

вътрешна регламентация на 

дейността на детската 

градина. 

Текуща Опазване и 

съхранение на 

зачисленото 

имущество 

Два пъти 

годишно 

 Опазване на МТБ 

Текуща Организация, 

подготовка, 

приготвяне и 

Два пъти 

годишно 

 Гарантиране на 

здравословно и рационално 

хранене. Изпълнение на 

нормативните изисквания 



разпределение на 

храната 

Текуща Водене на 

необходимата 

документация 

Най-малко два 

пъти годишно 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На изпълнението 

на дадените 

препоръки от 

директора 

В 

съответствие с 

дадените 

препоръки от 

директора и 

контролните 

органи 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

Подобряване на 

професионалното 

изпълнение 

Медиатор, перач, огняр     

Текуща 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– Спазване 

правилника за 

дейността на ДГ; 

– Спазване 

правилника за 

вътрешния трудов 

ред; 

– Спазване 

наредбата за 

пожарна 

безопасност в 

детското 

заведение; 

– Спазване 

длъжностната 

характеристика  

– Спазване на 

трудовата 

дисциплина 

 

 

 

 

Най-малко два 

пъти годишно 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

Спазване на нормите за 

вътрешна регламентация на 

дейността на детската 

градина. 

Текуща Опазване и 

съхранение на 

Два пъти 

годишно 

 Опазване на МТБ 



зачисленото 

имущество 

Текуща Специфичен 

контрол в 

зависимост от 

изпълняваната 

длъжност 

Два пъти 

годишно 

 Изпълнение на 

нормативните изисквания 

Текуща Водене на 

необходимата 

документация 

Най-малко два 

пъти годишно 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

 

Превантивен контрол     

Превантивна На изпълнението 

на дадените 

препоръки от 

съответните 

органи, директора 

В 

съответствие с 

дадените 

препоръки от 

директора и 

контролните 

органи 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

Подобряване на 

професионалното 

изпълнение 

Превантивна При промяна на 

нормативната 

уредба, отнасяща 

се до 

изпълнението на 

длъжността 

До една 

седмица след 

настъпила 

промяна 

Протокол за 

регистриране 

на 

резултатите 

Адекватно ориентиране в 

промени и практическо 

изпълнение 

Последващ контрол:    

Последваща На изпълнението 

на дадените 

препоръки от 

директора 

В съответствие с дадените 

срокове за изпълнение 

Професионално 

подпомагане на 

изпълнението на дадените 

препоръки 

Последваща На изпълнението 

на дадените 

препоръки от РУО 

на МОН 

В съответствие с дадените 

срокове 

Професионално 

подпомагане на 

изпълнението на дадените 

препоръки 

Съдействие и коригиране 

при необходимост 

Превантивна При промяна на 

нормативната 

уредба в 

образованието  

До една седмица след 

настъпила промяна 

Адекватно и навременно  

ориентиране в настъпилите  

промени и практическо 

изпълнение.              

Превантивна При промяна на 

длъжността 

До 1 месец след 

назначаването 

Подпомагане и практическо 

ориентиране в 

изпълнението  

 

ІV. 3.  Финансов контрол 

 



Вид на 

провер

ката 

Обхват / Тема Срок за 

изпълнение / 

времетраене 

Очаквани резултати  

Текущ

а 

 

 

Контрол върху разходите за ток и вода Ежемесечно Реализиране на икономи.  

Текущ

а 

 

 

Контрол върху разходите за тримесечие. 

 

На 

тримесечие 

Максимално намаляване  

на разходите. 

 

Текущ

а 

 

 

Контрол върху калкулационните 

ведомости за храна 

Ежемесечно Влагане на всички продукти 

 по рецептурник и спазване на 

оклада. 

 

                   

Текущ

а 

 

 

 

Контрол върху счетоводните дейности в 

ДГ 

Ежемесечно Точно счетоводство  

Текущ

а 

 Контрол върху съхранението на 

счетоводната документация в ДГ 

Два пъти в 

годината 

Правилно съхранение на 

счетоводната 

 документация. 

 

 

Работещите в детската градина са запознати с Плана за контролната дейност на 

директора на ДГ ,,Детелина“ на заседание на педагогическия съвет –  

Протокол 1/ 15.09.2025 г. и общо събрание – Протокол № 1 / 15.09.2025г. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Изготвил: Златка Ходжева 

 

  


